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בשיתוף עמותת "שינה, את החיים שלך" 
ומשרד עורכי הדין מרקמן טומשין ושות׳, 

עו״ד עמוס כהן



מה חשוב לבדוק לאחר סיום הטיפולים?

מדריך לזכויות בתקופת ההחלמה
סיום הטיפולים בבית החולים הוא נקודת ציון משמעותית, אבל עבור נשים רבות הוא אינו סוף 
ההתמודדות. דווקא בשלב שבו הסביבה מצפה לשמוע ש״הכול מאחורייך״, עשויים להישאר 
עייפות עמוקה, כאבים, חולשה, לימפאדמה, נוירופתיה, שינויים הורמונליים, הפרעות שינה, 
חרדה מהישנות המחלה, קשיי ריכוז וזיכרון או קושי לחזור לאותו תפקיד ולאותו היקף עבודה.

המדריך מיועד לנשים המחלימות מסוגים שונים של סרטן. סרטן השד מובא בו כדוגמה מרכזית 
ולטיפול שניתן עשויות להיות השלכות  בשל מאפייני קהילת העמותה, אך לכל סוג סרטן 
אחרות. זו גם נקודת המוצא של עמותת „שינה – את החיים שלך”: ההחלמה מתחילה לעיתים 
דווקא כשהטיפולים האינטנסיביים מסתיימים, והאישה נדרשת לבנות מחדש את שגרת חייה, 

את תחושת הביטחון בגוף ואת מקומה בעבודה ובמשפחה.

חשוב להבין: הזכויות אינן מסתיימות אוטומטית עם סיום הכימותרפיה, ההקרנות או הניתוח. 
נקבעות רק לפי עצם אבחנת הסרטן. הבדיקה מתמקדת במה שנשאר בפועל:  גם אינן  הן 
כיצד המחלה והטיפולים משפיעים על התפקוד, העבודה, ההכנסה, העצמאות, הצורך בעזרה 

והמצב הרפואי הכולל.

למה זה חשוב?מה כדאי לבדוק?

תופעות מאוחרות עשויות להימשך אילו מגבלות ותופעות לוואי עדיין קיימות?
חודשים ואף יותר

האם חזרת לאותו תפקיד, היקף משרה 
ורמת הכנסה?

חזרה לעבודה אינה תמיד חזרה לכושר 
העבודה הקודם

האם עייפות, כאב, חרדה או קשיי ריכוז 
מתועדים?

קשיים שאינם מופיעים בתיק הרפואי 
עלולים שלא לקבל ביטוי

האם קיימים נזקי טיפול או צרכים 
שיקומיים ייחודיים?

לכל סוג סרטן ולטיפול שניתן עשויות 
להיות השלכות אחרות

האם נבדקו קרן הפנסיה, ביטוח המנהלים 
הזכויות אינן נמצאות רק בביטוח הלאומיוהפוליסות הפרטיות?

האם יש צורך בהתאמות בעבודה או 
בשיקום מקצועי?

לעיתים נדרשת חזרה הדרגתית ולא קצבה 
בלבד

האם קיימות מחלות נוספות או השלכות 
הפגיעה נבחנת כמכלולנפשיות וקוגנטיביות?



אילו זכויות מרכזיות כדאי להכיר?

אצל מחלימות מסרטן השד, למשל, חשוב לבדוק ולתעד לימפאדמה, הגבלה בכתף או ביד, 
כאב לאחר ניתוח, נוירופתיה, תופעות של טיפול הורמונלי, ירידה בצפיפות העצם, גיל מעבר 
מוקדם, פגיעה בדימוי הגוף ובמיניות. בסוגי סרטן אחרים עשויות להיות השלכות שונות, ולכן 

אין להסתפק ברשימה כללית או בסיכום אונקולוגי המציין רק שהטיפול הסתיים.

הטבלה היא מפת דרכים בלבד. לא כל מחלימה תהיה זכאית לכל אחת מהזכויות, ולעיתים 
הזכות הרלוונטית ביותר אינה קצבה אלא התאמה בעבודה, שיקום, כיסוי ביטוחי או טיפול 

שעדיין נדרש.

מה חשוב להראות?למי היא עשויה להיות רלוונטית?הזכות

מחלימה בגיל העבודה שאינה קצבת נכות כללית
יכולה לעבוד כפי שעבדה בעבר

ירידה בהכנסה, הפחתת שעות 
ופגיעה בכושר העבודה

מי שיש לה הכנסה חייבת במס, פטור ממס הכנסה
גם אם חזרה לעבוד

נכות רפואית מזכה ותמונה 
רפואית מלאה

פנסיית נכות או 
אובדן כושר עבודה

מי שהפסיקה לעבוד או חזרה 
באופן חלקי

שינוי ביכולת לעבוד ותנאי הקרן 
או הפוליסה

ביטוח מחלות 
מועד האבחנה, הגדרת המחלה מי שמחזיקה בביטוח מתאיםקשות

ותנאי הפוליסה

מי שאינה יכולה לחזור לעבודתה שיקום מקצועי 
הקודמת

צורך בשינוי מקצוע, הכשרה או 
ליווי תעסוקתי השלכות אחרות

התאמות במקום 
העבודה

מי שיכולה לעבוד בעזרת שינוי 
בתנאי העבודה

מגבלה מתמשכת והצורך 
בהתאמה

שירותים מיוחדים
מחלימה שטרם הגיעה לגיל 

הפרישה וזקוקה לעזרה רבה או 
להשגחה

קושי ממשי בפעולות היום־יום 
ותנאי הזכאות

זכויות בקופת 
החולים

מי שזקוקה לשיקום, פיזיותרפיה, 
טיפול נפשי, טיפולים תומכים 

או החזרים במסגרת הקופה 
והביטוח המשלים

הפניות רפואיות, הצרכים שנותרו 
לאחר הטיפול, תנאי התוכנית 

וקבלות על ההוצאות



אילו זכויות עשויות להיות רלוונטיות למצבך האישי?

גם לאחר סיום הטיפולים, לא תמיד ברור אילו זכויות עדיין עשויות להיות רלוונטיות ואילו 
מסמכים כדאי להכין. לעיתים יש צורך לבחון במקביל את ההשפעה הרפואית, התפקודית 
והתעסוקתית, לצד זכויות מול הביטוח הלאומי, רשות המסים, קרן הפנסיה, חברות הביטוח, 

קופת החולים ומקום העבודה.

במסגרת שיתוף הפעולה בין העמותה לבין משרד עו"ד מרקמן טומשין ושות׳ להנגשת מידע 
בירור ראשוני.  לצורך  ניתן למלא את הטופס הקצר שלהלן  זכויות,  בנושא מימוש  והכוונה 
מטרת הפנייה היא להבין את הרקע הרפואי והתפקודי, לבחון אילו מסלולים עשויים להיות 

רלוונטיים ולהסביר כיצד ניתן לפעול בהמשך.

תמונת המחשה בלבד. למילוי הטופס יש להיכנס לאתר העמותה 
https://did.li/mt-law-she-na :תחת מיצוי זכויות( או ישירות לאתר(

טופס בירור ראשוני

גם לפנות לעמוד  ניתן  או לקבלת שירות משפטי.  לזכאות, לתוצאה  אין בפנייה התחייבות 
המלא, המפרט גם את ההליך ולמי הוא מתאים באמצעות הקישור המופיע בתחתית המדריך.

https://www.mt-law.co.il/landing/amutot/?12414


האם ניתן לקבל נכות כללית גם בתקופת ההחלמה?

נבחנת רק לפי קיומה של מחלה פעילה,  נכות כללית אינה  כן. קצבת  במקרים המתאימים, 
והפגיעה בכושר ההשתכרות. לכן מחלימה שנאלצה לצמצם  אלא גם לפי הנכות הרפואית 
משרה, לעבור לתפקיד אחר, להיעדר לעיתים קרובות או להפסיק לעבוד בשל השלכות המחלה 

והטיפולים עשויה לבדוק זכאות.

נכון לשנת 2026, קצבת נכות מלאה ליחיד עומדת על 4,711 ש״ח בחודש. הזכאות הראשונית 
כפופה גם למבחן הכנסה מעבודה, לתנאי הנכות הרפואית ולבחינת הפגיעה בכושר ההשתכרות. 
חשוב במיוחד להראות מה השתנה בפועל: האם נדרשת מנוחה במהלך היום, האם קיימים קשיי 
זיכרון וריכוז, האם יש כאבים או הגבלה בתנועה, כמה ימי עבודה הוחמצו ומה קרה להכנסה. 

חזרה חלקית לעבודה אינה מוכיחה בהכרח שהיכולת התעסוקתית חזרה במלואה.

מתי כדאי לבדוק פטור ממס הכנסה?

הפטור ממס מבוסס על נכות רפואית, ולא על עצם הפסקת העבודה. לכן גם אישה שחזרה 
הכולל  הרפואי  מצבה  אם  זכאות  לבדוק  עשויה  פנסיה  מקבלת  או  עסק  מנהלת  לעבודה, 
מתאים לתנאים. ככלל, הפטור ניתן למי שנקבעה לה נכות רפואית מזכה בשיעור של 90% 

ומעלה, בהתאם לכללי החישוב וליתר התנאים.

מי שטרם נקבעו לה אחוזי נכות מתאימים יכולה לפנות לוועדה רפואית לצורכי מס. בבדיקה 
לימפאדמה,  נוירופתיה,  ניתוח,  לאחר  מגבלות  גם  לכלול  חשוב  הסרטן.  את  רק  להציג  אין 
פגיעה הורמונלית, בעיות אורתופדיות, השלכות נפשיות, קשיים קוגניטיביים ומחלות נוספות. 

לעיתים התמונה הרפואית המצטברת היא שמבססת את שיעור הנכות הנדרש.

מה חשוב לבדוק מול קרן הפנסיה וחברות הביטוח?

מי שאינה יכולה לחזור לעבוד באותו היקף או באותו עיסוק צריכה לבדוק את קרן הפנסיה, 
ביטוח המנהלים ופוליסות אובדן כושר העבודה. הזכאות במסלולים אלה נבחנת לפי התקנון 

או הפוליסה ואינה תלויה בהכרח בהחלטה של הביטוח הלאומי.

 האם קיים כיסוי לאובדן כושר מלא או חלקי.
 מהי תקופת ההמתנה.

 האם קיימים מועדים להגשת התביעה.

בנוסף, כדאי לאתר ביטוח מחלות קשות שנרכש באופן פרטי, דרך מקום העבודה או במסגרת 
ביטוח קבוצתי. בפוליסות כאלה הזכאות תלויה בהגדרת המחלה ובתנאי הביטוח. יש לבדוק 

את הפוליסה בהקדם, גם משום שבחלק מהמקרים קיימות מגבלות זמן והתיישנות.

 כיצד מוגדר העיסוק המבוטח.
 אילו מסמכים נדרשים.

 האם חזרה חלקית לעבודה משפיעה על התשלום.



אילו התאמות אפשר לבקש בחזרה לעבודה?

החזרה לעבודה אינה חייבת להיות מעבר חד מחופשת מחלה למשרה מלאה. כאשר קיימת 
מגבלה מתמשכת, ניתן לבחון התאמות כגון שינוי בשעות, חזרה הדרגתית, הפסקות, עבודה 

מהבית, התאמת עמדת העבודה, הפחתת עומס פיזי או שינוי זמני במשימות.

חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות אוסר הפליה בתעסוקה ומחייב מעסיקים לבחון התאמות 
לעובד עם מוגבלות, כל עוד ההתאמות אינן מטילות על המעסיק נטל כבד מדי בנסיבות העניין. 
המדינה מפעילה גם מסלול להשתתפות במימון התאמות מסוימות למעסיקים. לא כל מחלימה 
תיחשב אוטומטית לאדם עם מוגבלות; ההגדרה תלויה במגבלה ובהשפעתה, ולכן כדאי לתמוך 

בבקשה במסמך רפואי המתאר את הצורך המעשי ולא רק את ההיסטוריה האונקולוגית.

האם קושי נפשי או קוגניטיבי נלקח בחשבון?

חרדה מהישנות, דיכאון, פוסט־טראומה, הפרעות שינה, ירידה בריכוז, קושי בזיכרון או ״ערפל 
מוחי״ עלולים להשפיע על התפקוד ועל היכולת לעבוד. קשיים אלה עשויים להיות משמעותיים 

בפני עצמם, גם כאשר אינם נראים מבחוץ.

השינויים הקוגניטיביים עשויים לפגוע בקשב, בזיכרון, בתעדוף ובקבלת החלטות — בדיוק 
היכולות שנדרשות במקומות עבודה רבים. כדי שהקשיים יילקחו בחשבון, חשוב לפנות לגורם 
ולוודא שהם מתועדים. אמירה כללית כמו ״אני עייפה ולא מרוכזת״ אינה  מקצועי מתאים 

תמיד מספיקה ללא תיאור של חומרת הקושי, משכו והשפעתו בפועל.

מה חשוב לבדוק בקופת החולים ובביטוח המשלים?

גם לאחר סיום הטיפולים האינטנסיביים עשויים להישאר צרכים רפואיים ושיקומיים, ובהם 
פיזיותרפיה, טיפול בלימפאדמה, תמיכה נפשית, ייעוץ תזונתי, טיפולים הקשורים לתופעות 
הלוואי והוצאות נוספות. הזכויות משתנות בין קופות החולים, בין מסלולי הביטוח המשלים 
ובהתאם לסוג השירות ולתקופת הזכאות, ולכן חשוב לבדוק את התנאים בקופה שבה מבוטחת 
המחלימה ולא להניח שסיום הטיפול האונקולוגי מסיים גם את הזכאות לשירותים ולהחזרים.

- לקוחות כללית מושלם העומדות בתנאי התוכנית  דוגמה: סל ההחזרים של כללית מושלם 
עשויות להיות זכאיות להחזרים עבור הוצאות הקשורות לאבחון ולטיפול במחלה האונקולוגית, 
ניתנת במהלך  ובהתאם לתנאי החבילה. לפי המידע שמפרסמת כללית, הזכאות  כנגד קבלות 
שנתיים ממועד גילוי המחלה, ולכן היא עשויה להיות רלוונטית גם בתקופת ההחלמה, כל עוד 
ההוצאות והפנייה עומדות בתקופת הזכאות וביתר התנאים. חשוב לבדוק מראש אילו הוצאות 
מוכרות, מהו רובד הביטוח הנדרש, אילו מסמכים יש לצרף ומהי יתרת הסל הזמינה. למידע המלא 

https://mushlam.clalit.co.il/he/oncology/Pages/expenses.aspx :באתר הקופה

https://mushlam.clalit.co.il/he/oncology/Pages/expenses.aspx?utm_source=chatgpt.com


מה כדאי להכין/להביא לדיקת זכויות כללית?

 לא חזרת לאותו היקף עבודה או לאותה הכנסה.
 נשארו תופעות לוואי גם לאחר סיום הטיפול.

 קיימים קשיי תפקוד, ריכוז, זיכרון או מצב נפשי.
 נדרשת עזרה בבית או בליווי לטיפולים ולמעקבים.

 יש צורך בהתאמות בעבודה או בשינוי מקצוע.
 קיימות פוליסות ביטוח או זכויות פנסיוניות שלא נבדקו.

 התקבלה החלטה שלילית שאינה משקפת את מצבך.
 לא ברור אילו גופים ומסלולים רלוונטיים למצבך.

מתי כדאי לבצע בדיקת זכויות כללית?

 סיכום אונקולוגי וסיכומי הטיפולים.
 סיכומי ניתוחים ואשפוזים.

 תיעוד של טיפולים הורמונליים ותרופות קבועות.
 מסמכים על לימפאדמה, מגבלת תנועה, כאבים או נוירופתיה.

 מסמכים על פגיעה נפשית או קוגניטיבית.
 אישורי מחלה והיעדרויות.

 תלושי שכר ותיעוד של ירידה בהיקף העבודה או בהכנסה.
 תיאור התפקיד לפני המחלה ואחריה.

 מסמכי קרן הפנסיה, ביטוח המנהלים ופוליסות פרטיות.
 החלטות קודמות של הביטוח הלאומי, רשות המסים או חברת ביטוח.

מאילו טעויות נפוצות כדאי להימנע?

החזרה לעבודה אינה חייבת להיות מעבר חד מחופשת מחלה למשרה מלאה. כאשר קיימת 
מגבלה מתמשכת, ניתן לבחון התאמות כגון שינוי בשעות, חזרה הדרגתית, הפסקות, עבודה 

מהבית, התאמת עמדת העבודה, הפחתת עומס פיזי או שינוי זמני במשימות.

חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות אוסר הפליה בתעסוקה ומחייב מעסיקים לבחון התאמות 
לעובד עם מוגבלות, כל עוד ההתאמות אינן מטילות על המעסיק נטל כבד מדי בנסיבות העניין. 
המדינה מפעילה גם מסלול להשתתפות במימון התאמות מסוימות למעסיקים. לא כל מחלימה 
תיחשב אוטומטית לאדם עם מוגבלות; ההגדרה תלויה במגבלה ובהשפעתה, ולכן כדאי לתמוך 

בבקשה במסמך רפואי המתאר את הצורך המעשי ולא רק את ההיסטוריה האונקולוגית.



בדיקת זכויות ראשונית

גם לאחר סיום הטיפולים, לא תמיד ברור אילו זכויות עדיין עשויות להיות רלוונטיות, אילו 
מסמכים כדאי להכין ולאילו גופים נכון לפנות. לעיתים יש צורך לבחון במקביל זכויות מול 

הביטוח הלאומי, מס הכנסה, קרן הפנסיה, חברות הביטוח ומקום העבודה.

רוצה להבין יותר לפני הפנייה? בדף המידע המלא ניתן לקרוא למי מתאימה בדיקת הזכויות, 
אילו נושאים ניתן לבחון ומה קורה לאחר שליחת הפרטים.

מה חשוב לזכור?

תמשיך  ואחרת  מלא,  לתפקוד  במהירות  תחזור  אחת  אישה  אחיד.  מצב  אינה  מסרטן  החלמה 
להתמודד עם השלכות רפואיות, נפשיות ותעסוקתיות במשך תקופה ארוכה. השאלה אינה רק האם 
הטיפול הסתיים, אלא מה נשאר אחריו, כיצד הדבר משפיע על החיים ואילו זכויות עדיין לא נבדקו.

מאילו טעויות נפוצות כדאי להימנע?

מה נכון לעשות?הטעות

לתאר מה עדיין מגביל גם לאחר הטיפוללהניח שסיום הטיפולים מסיים את הזכויות

לוודא שהקושי מופיע במסמכיםלהשאיר עייפות, חרדה או קשיי ריכוז ללא תיעוד

להציג את התמונה הרפואית המלאהלהתמקד רק באבחנת הסרטן

לבדוק גם פנסיה וביטוחים פרטייםלפנות רק לביטוח הלאומי

לבדוק התאמות, שיקום וזכויות חלקיותלהניח שחזרה לעבודה שוללת כל זכות

לפעול בזמן ולבדוק מועדיםלדחות את הבדיקה עד שהמצב יתייצב לחלוטין

לבדוק מחדש לאחר שינוי או החמרהלוותר בגלל החלטה קודמת

לבדיקת זכויות ראשונית ולקבלת הכוונה, 
ללא עלות או התחייבות השאירו פרטים באתר:

https://did.li/mt-law-she-na

https://www.mt-law.co.il/landing/amutot/?12414

